
รายงานผลการกำกับติดตามและรายงานสรปุผลการประกาศมาตรการการป้องกัน 

การรับสนิบนปีงบประมาณ 2569 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม ได้จัดทำประกาศและมาตรการ การป้องกันการรับสนิบน      

ทุกรูปแบบตามที่หน่วยงานกำหนด ประกอบด้วย  

2.1 มาตรการป้องกนัการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชา    

ในเทศกาลปีใหม่  

2.2 มาตรการป้องกนัการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง  

2.3 มาตรการป้องกนัการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรพัย์สินบรจิาค  

2.4 มาตรการป้องกนัการทจุริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำ 

โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามที่ 

กฎหมายกำหนด  

2.5 มาตรการจัดสวัสดิการในสถานพยาบาล  

ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม ได้จัดทำหนังสือเวียนให้หัวหน้ากลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเสริมงาม รับทราบ และได้กำชับให้เจา้หน้าทีทุ่กคน ในที่ประชุมประจำเดือน ของเจ้าหน้าที่ สงักดัสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดและจากการกำกับติดตาม ไม่มีปัญหา การร้องเรยีนและไม่

พบการทจุริตในการรับสนิบนของบุคลากรในหน่วยงาน  
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(นายณรงค์ กา๋สาย) 

สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 

 


