
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 

  รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : นโยบายส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                     ภายใต้กิจกรรม “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปางตระหนักถึง
ความสำคัญของการใช้ทรัพยากรของรัฐ ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมันเชื้อเพลิง อย่างพอประมาณ 
คุ้มค่า และเหมาะสม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรของรัฐ
อย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

2.3 เพื่อเสริมสร้างวินัยและจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อทรัพยากรของรัฐและส่ิงแวดล้อม 
รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

 ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ: ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
4.1 ประกาศนโยบายส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้กิจกรรม “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
4.2 รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรประหยัดไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมันเช้ือเพลิง 

เช่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน และการใช้ทรัพยากรเท่าท่ีจำเป็น 
4.3 ส่งเสริมการใช้รถยนต์ของทางราชการอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
4.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมเสนอแนวทางลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ชมรมคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง กลุ่มกฎหมาย  
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป และทุกกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดลำปาง 

ระยะเวลาดำเนินการ :  20 กุมภาพันธ์ 2569 – 31 กรกฎาคม 2569 

สถานท่ีดำเนินการ :   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง  

งบประมาณ :        ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 
5. ผลท่ีคาดว่า /... 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

5.1 บุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

5.2 เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมันเช้ือเพลิงให้เหมาะสม 

5.3 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความพอประมาณและความรับผิดชอบต่อทรัพยากรของรัฐ 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

6.1 หน่วยงานได้ประกาศนโยบายและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดทรัพยากรของรัฐ 

6.2 บุคลากรให้ความร่วมมือในการปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน ใช้น้ำประปาเท่าท่ีจำเป็น 
และใช้รถยนต์ของทางราชการอย่างประหยัดและเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม โดยนำแนวทางการประหยัดทรัพยากรไปใช้
ในการปฏิบัติงานตามบริบทของแต่ละกลุ่มงาน 

6.4 จากการเปร ียบเท ียบข ้อม ูลการใช ้ไฟฟ้าของสำนักงานสาธารณสุขจังหว ัดลำปาง  
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์–กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 พบว่า ปี พ.ศ. 2569 มีปริมาณการใช้
ไฟฟ้าลดลง 10,509.40 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 10.28 และมีค่าใช้จ่ายลดลง 62 ,498.74 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 11.74 รายละเอียดปรากฏตามตารางเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้าท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าและค่าใช้จ่าย  
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ช่วง (กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม) 
 

 

เดือน 

2568 2569  

ผลต่างการใช้ไฟฟ้า
(บาท) 

จำนวนหน่วยที่
ใช ้

งบประมาณ จำนวนหน่วยที่
ใช ้

งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ 12,687.00 65,525.49 13,420.00 73,797.96   เพิ่มขึ้น 8,272.47 

มีนาคม 16,769.00 86,866.29 14,379.00 68,819.51 ลดลง 18,046.78  

เมษายน 19,372.00 104,214.29 15,430.00 77,606.61 ลดลง 26,607.68  

พฤษภาคม 17,773.00 90,772.89 16,905.70 91,466.90  เพิ่มขึ้น   694.01 

มิถุนายน 17,573.00 93,410.88 15,718.30 81,655.28 ลดลง 11,755.60  

กรกฎาคม 18,053.00 91,774.84 15,864.60 76,719.68 ลดลง 15,055.16  

รวม 102,227.00 532,564.68 91,717.60 470,065.94 ลดลง 62,498.74 

 

*** ภาพรวมของระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ช่วง (กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม)  
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 10,509.40 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 10.28  

    และมีค่าใช้จ่ายลดลง 62,498.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.74  *** 

 
6.5 ผลการดำเนิน /... 
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6.5 ผลการดำเนินกิจกรรม “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรทุกกลุ่มงานมีความ
ตระหนักและมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัดและคุ้มค่ามากขึ้น โดยมีข้อมูลการใช้ไฟฟ้า
เป็นหลักฐานประกอบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม สำหรับการใช้น้ำประปาและน้ำมัน
เช ื ้อเพล ิง  หน ่วยงานได ้ดำเน ินการรณรงค์และส่งเสร ิมให้ใช ้อย ่างเหมาะสมและเท ่าท ี ่จำเป็น  
ท้ังนี้ จะดำเนินการติดตามและส่งเสริมพฤติกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร
ท่ียั่งยืนต่อไป 

*********************** 
 
 
 
 


