
 
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำช้ีแจง :  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ  
  และสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารท่ีเน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
                                     

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

เร่ือง  นโยบายส่งเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) 

ภายใต้กิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในวันอาทิตย์หรือวันหยุดราชการ 
เพื่อใช้เวลาคุณภาพร่วมกับครอบครัว บุตร บิดามารดา หรือบุคคลอันเป็นท่ีรัก 

 1.2 มุ่งเน้นการลดหรือหลีกเลี่ยงการมอบหมายงานในวันอาทิตย์ เว้นแต่กรณีจำเป็นตามภารกิจ 
ของทางราชการ 

 1.3 สนับสนุนให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับบริหารจัดการงานโดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่าง  
การทำงานและชีวิตส่วนตัวของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความพอเหมาะ พอดี และความมั่นคงทางจิตใจ 

2. วิธีดำเนินงาน 

2.1 ประกาศนโยบายส่งเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) 
ภายใต้กิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

2.2 ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู ้ให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการใช้เวลาวันอาทิตย์
ร่วมกับครอบครัว 

2.3 ส่งเสริมให้ผู ้บังคับบัญชาบริหารจัดการภารกิจงานโดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่าง 
การทำงานและชีวิตส่วนตัวของบุคลากร 

2.4 ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมและประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

ระดับหน่วยงาน 

/ 3. ผลการดำเนินงาน… 
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3. ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปางได้ประกาศนโยบายดังกล่าวเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 

และดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรม  โดยเน้นการลดหรือ
หลีกเล่ียงการมอบหมายงานในวันอาทิตย์ เว้นแต่กรณีจำเป็นตามภารกิจราชการบุคลากรในหน่วยงานเริ่มตระหนัก
ถึงความสำคัญของการใช้เวลาวันอาทิตย์ร่วมกับครอบครัว และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
โดยกิจกรรมอยู่ระหว่างการดำเนินการและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

จากการดำเนินกิจกรรมตลอดรอบระยะเวลา 12 เดือน พบว่า บุคลากรมีการรับรู้และตระหนัก
ถึงความสำคัญของการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัวมากขึ้น มีโอกาสใช้เวลาร่วมกับสมาชิก
ในครอบครัวและทำกิจกรรมร่วมกันเพิ่มขึ ้น ส่งผลในเชิงบวกต่อความสัมพันธ์ภายในครอบครั ว รวมทั้งช่วยให้
บุคลากรให้ความสำคัญกับการจัดสรรเวลาระหว่างการปฏิบัติงาน การพักผ่อน และการดำเนินชีวิตส่วนตัวอย่าง
เหมาะสม นอกจากน ี ้  ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาและบุคลากรได ้ร ่วมก ันดำเน ินการตามแนวทางของก ิจกรรม  
โดยคำนึงถึงความจำเป็นของภารกิจราชการควบคู่กับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร อันเป็นการสร้าง
บรรยากาศการทำงานที ่เกื ้อกูลต่อการดำรงชีว ิตและครอบครัว และสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

จากการติดตามผลการดำเนินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”  โดยการประเมิน
จากบุคลากรในหน่วยงาน พบว่าคะแนนเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 4.17 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ ดี สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร
ส่วนใหญ่ม ีความเข้าใจและให้ความร ่วมมือในการปฏิบัต ิตามนโยบายส่งเสร ิมสมด ุลชีว ิตการทำงาน  
และชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) มากขึ ้น โดยเฉพาะการใช้เวลาวันอาทิตย์ร ่วมกับครอบครัว  
การทำกิจกรรมร่วมกัน และการจัดสมดุลระหว่างภาระงานกับชีวิตส่วนตัว ท้ังนี้ หน่วยงานอยู่ระหว่างการติดตาม
และเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาประเมินผลอย่างเป็นระบบในรอบการประเมิน  12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ต่อไป 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

 5.1 บุคลากรบางส่วนยังมีภารกิจราชการหรือภารกิจที ่จำเป็นต้องปฏิบัติในวันอาทิตย์  
หรือวันหยุดราชการ ทำให้ไม่สามารถใช้เวลาร่วมกับครอบครัวได้อย่างเต็มท่ีในทุกช่วงเวลา 

 5.2 การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมยังไม่ทั่วถึงในบุคลากรบางส่วน 
โดยจากผลการประเมินพบว่ามีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์หรือช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรมเพิ่มเติม 

 5.3 ลักษณะภารกิจของหน่วยงานด้านสาธารณสุขบางประเภทมีความจำเป็นต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องจึงไม่สามารถลดหรืองดการปฏิบัติงานในวันหยุดได้ทั้งหมด จำเป็นต้องบริหารจัดการโดยคำนึงถึง
ความเหมาะสมของภารกิจ 

6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ควรประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย Work–Life Balance และกิจกรรม 
“ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และ
แนวทางการดำเนินกิจกรรมอย่างชัดเจน 

 



6.2 ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาบริหารจัดการภารกิจงานอย่างเหมาะสม และหลีกเล่ียงการ
มอบหมายงานในวันอาทิตย์หรือวันหยุดราชการหากไม่มีความจำเป็น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมีเวลาสำหรับ
ครอบครัวและการพักผ่อนมากขึ้น 

6.3 ควรส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและครอบครัวอย่างต่อเนื่อง เช่น 
กิจกรรมส่งเสริมครอบครัวคุณธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการสร้างสมดุลชีวิต หรือกิจกรรมที่สนับสนุน
ความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัว 

6.4 ควรนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของบุคลากรมาใช้ประกอบการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานและความต้องการของบุคลากรมากยิ่งขึ้น 

7. สรุป 

การดำเน ินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ ่นสรรสร ้างคุณธรรม” รอบระยะเวลา 12 เดือน  
สามารถส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว 
ตลอดจนส่งเสริมการใช้เวลาคุณภาพร่วมกับสมาชิกในครอบครัวได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผลการประเมินภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.21 และพบว่าประเด็นการใช้เวลาร่วมกับ
ครอบครัวและความสัมพันธ์ภายในครอบครัวมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

ผลการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการส่งเสริม Work–Life Balance ควบคู่กับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและการดำเนินชีวิตอย่างพอเหมาะพอดี สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรได้ ทั้งนี้ หน่วยงานควรดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาการสื่อสารสร้างการรับรู้และ
รูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที ่ต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม และยั่งยืนต่อบุคลากร 
ครอบครัว และองค์กรต่อไป 

 

********************************************************* 
 

 

 

  



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสขุจังหวดัลำปาง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

 
 
 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช ้
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

บุคลากรส่วนใหญ่ใช้เวลา 
วันอาทิตย์กับครอบครัวมากข้ึน 
ค่าเฉลี่ยด้านการใช้เวลาร่วมกันอยู่ใน
ระดับดี 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

บุคลากรมโีอกาสทำกิจกรรมร่วมกับ
สมาชิกในครอบครัวเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้
เกิดการมีส่วนร่วมในระดับดี 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝังคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน การ
ใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน การควบคุม
อารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

ความสัมพันธ์ในครอบครัวดีข้ึน 
บุคลากรมีวินัยในการจัดสรรเวลา
และสามารถควบคุมอารมณ์จากการ
ทำงานได้ดีข้ึน 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

บุคลากรรับรู้ถึงนโยบาย Work–Life 
Balance ของผู้บริหาร และเห็นว่า
นโยบายช่วยให้สามารถจัดสมดุล
ชีวิต 
ได้ดีข้ึน 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

บุคลากรมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรม
ในระดับสูง และเห็นว่ากิจกรรมควร
ดำเนินการต่อเน่ืองในอนาคต 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

ควรประชาสัมพันธ์นโยบายให้
บุคลากรรับทราบอย่างต่อเน่ือง และ
สนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาบรหิาร
จัดการภารกิจงานเพ่ือลดการทำงาน
ในวันอาทิตย์ 
 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

 
(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวน

หัวข้อ) 
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               - 

ระดับบุคลากร 



 
หมายเหตุ : วิธีการอ่านค่าตัวเลข  
1. การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับดี 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูง
มาก 

การอ่านค่า  “คะแนนเฉล่ียรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉล่ียรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดับหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉล่ียรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉล่ียรวมของท้ังหน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรท้ังหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉล่ียของบุคลากรท้ังหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        
 
 
 



     การอ่านค่าตามเกณฑ์ 
      •  ค่าเฉล่ียรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์
ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปท่ี พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถ่ีในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญท่ีบุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หน่วยงานจะได้ข้อมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายท่ีส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลุผลหรือไม่ 
 - หัวข้อจะเน้นไปท่ี ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไม่ทำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานต่อผู้บริหารเพื่อสรุปว่าโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 
 


