
โครงการและจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
        เกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ

ผิดวินัย  ประจำปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

*************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง เล็งเห็นความสำคัญการเสริมสร้าง และ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  2569 เพื่อการปลูกจิตสำนึก 
การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทำผิดวินัย ผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบ วินัย ของทางราชการ ดำรงตน
ด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ   

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้เรื่องการการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ

ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย   
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึก การการปฏิบัติตนที่ถูกวินัย 

  3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญทำตามระเบียบวินัยข้าราชการ 

เป้าหมาย 

  เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม จำนวน  16 คน  

งบประมาณ 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

สถานทีด่ำเนินการ 

 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ 
 2. ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
 3. ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว้ 

4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 

 



 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีความรู้เรื่องการการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ

ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย   
2. บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึกที่ด ี

  3. บุคลากรมคีวามตระหนักถึงการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย   
 
 

 

                ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                    ( นายวีรวัฒน์   เทพอินทร์ ) 
                         นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
                ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

                       ( นายณรงค์ ก๋าสาย ) 
                   สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
วัน/เดือน/ปี   :  30 มกราคม 2569 

 
หัวข้อ :   โครงการและจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  เกี่ยวกับการ
เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
ประจำปีงบประมาณ 2569  

 
รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

           การดำเนินงานโครงการและจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
 เกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้ กระทำผิดวินัย  
 ประจำปีงบประมาณ 2569 เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน https://sermngamhealth.com/  
 และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
  

Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  - 

 
ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                    ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                 
 ( นายวีรวัฒน์   เทพอินทร์ )                            ( นายณรงค์ ก๋าสาย ) 

       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                      สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
          วันที่ 30 เดือน มกราคม ๒๕๖9                          วันที่ 30 เดือน มกราคม ๒๕๖9                       
 
 
                                              ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           ( นายวีรวัฒน์  เทพอินทร์ ) 

                                                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                                   วันที่ 30 เดือน มกราคม ๒๕๖9                       

 

ผู้รับรองข้อมูล 


