
                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง โทร.๐ 54 ๒๘ ๖๐๒ ๘ 

ที ่ลป ๐๔3๓ /389.3                                       วันที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง  โปรดลงนามในมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ 
         นำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา และล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และขอ 
         อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
 

ต้นเรื่อง 
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือ
วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่     
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เห็นควรมีการกำหนด

มาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม และนำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา และล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน https://sermngamhealth.com/ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

                                                     
( นายวีรวัฒน์  เทพอินทร์ ) 

                                                           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

- รับทราบ  
                 - อนุญาต 

                                                 

 
                                                              ( นายณรงค์ ก๋าสาย ) 
                                                           สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖9 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม  

  วัน/เดือน/ปี   :  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
  หัวข้อ :   มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และนำคู่มือ 
            แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา และล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และ 
            ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

           ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม ได้จัดทำประกาศเจตนารมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และรายงานการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความประสงค์เผยแพร่
รายงานผลการวิเคราะห์ดังกล่าวลงบนบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์สาธารณสุขอำเภอ     
เสริมงาม https://sermngamhealth.com/ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เสริมงาม เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  - 

 
ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                   
 ( นายวีรวัฒน์   เทพอินทร์ )                             ( นายณรงค ์ก๋าสาย ) 

       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                   ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
          วันที่ ๑  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๘                        วันที่  ๑  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
                                            ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           ( นายวีรวัฒน์  เทพอินทร์ ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                                วันที่ ๑  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 
 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเสริมงาม 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

---------------------------------------------- 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม จะดำเนินการดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ ซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
                                                              ( นายณรงค์ ก๋าสาย ) 
                                                           สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖9 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม  

  วัน/เดือน/ปี   :  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
  หัวข้อ :   ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตนารมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
            ทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
            ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
           ปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
           ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม ได้จัดทำประกาศเจตนารมการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และรายงานการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความประสงค์เผยแพร่
รายงานผลการวิเคราะห์ดังกล่าวลงบนบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์สาธารณสุขอำเภอ     
เสริมงาม https://sermngamhealth.com/ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เสริมงาม เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  - 

 
ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                   
 ( นายวีรวัฒน์   เทพอินทร์ )                             ( นายณรงค ์ก๋าสาย ) 

       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                   ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
          วันที่ ๑  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๘                        วันที่  ๑  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
                                           ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           ( นายวีรวัฒน์  เทพอินทร์ ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                                วันที่ ๑  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 


